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A FEPEPI FEDERAGAO INTERESTADUAL DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA, com sede e
foro nesta capital & Rua Dr. Rafael de Barros, n° 324, conj 04, Paraiso, CEP 04007-001, Registro Sindical
46219.001200/2015-10, CNPJ 21.338.144/0001-22, autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, realizada em 11/10/2018, no municipio de S&o Paulo, neste ato representada por seu presidente
Sr. José Antdnio Martins Fernandes, CPF n°. 012.074.478-38 e pelo Advogado José Luiz Ferreira de Almeida

OAB/SP 168.468 e,

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA DE SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro
nesta capital & Rua Tutoia, n° 324, conj 04, Paraiso, CEP 04007-001, Registro Sindical N°.
46000.005919/2002-61 e CNPJ N°. 05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria, realizada em 11/10/2018, no municipio de S&o Paulo, neste ato representado por seu presidente
em exercicio Mauzler Paulinetti, CPF n°. 873.638.368-68 e pelo Advogado José Luiz Ferreira de Almeida

OAB/SP 168.468 e,

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE”, detentor do cédigo de
entidade sindical n°. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av. Indianépolis, 628, Registro Sindical N°.
46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-28, autorizado pelas Assembleias Gerais Extraordinarias da
categoria, realizadas nos dias, horarios e locais:Regido de S&o José dos Campos, 11/04/2018, quarta-feira,
19h as 21h30, Mercure SJ dos Campos, Av. Dr. Jorge Zarur, 81, Torre Il - Jardim Apolo, Regido de
Campinas, 12/04/2018, quinta-feira, 19h &s 21h30, Apesec, Rua Babagl, 261 — Palmeiras, Regido de
Piracicaba, 14/04/2018, sabado, 9h as 11h30, Antonio's Palace, Av. Independéncia, 2805 - Cidade Alta,
Regido de Sorocaba, 10/05/2018, quinta-feira, 19h as 21h30, Transamerica the First, Av. Profa. Izoraida
Marques Peres, 193 — Campolim, Regi&o de Santos e Baixada Santista, 17/05/2018, quinta-feira, 19h as
21h30, Hotel Mendes Plaza, Av. Mal. Floriano Peixoto, 42 — Gonzaga, Séo Paulo e Grande S&o Paulo,
02/08/2018, quinta-feira, 19h &s 21h30, Hotel Mercure — Rua Alegre, 440 — Santa Paula — S&o Caetano do
Sul - SP., Regio de Aragatuba, 21/08/2018, terca-feira, 19h as 21h30, Maria Plaza Hotel, Rua Anhanguera,
3909 - Jd. Nova lorque, Regido de Presidente Prudente, 22/08/2018, quarta-feira, 19h &s 21h30, Arua Hotel,
Av. Cel. José Soares Marcondes, 1111 — Centro, Regi&do de Marilia, 23/08/2018, quinta-feira, 19h as 21h30,
Quality Hotel Convention Center, Rua Aimorés, 501 - Salgado Filho, Regi&o de Bauru, 25/08/2018, sabado,
gh as 11h30, Astron Hotel, Rua Luso Brasileiro, 4-44 - Jardim Estoril, Regido de S&o José do Rio Preto,
12/09/2018, quarta-feira, 19h &s 21h30, Hotel Faria Lima, Av. Brig. Faria Lima, 5045 - Vila S&o José, Regido
de Ribeirdo Preto, 13/09/2018, quinta-feira, 19h as 21h30, Hotel JP, Via Anhanguera, Km 306,5 - Jd. Roberto
Benedetti, neste ato representado por seu presidente Sr. Paulo Cesar Mario Movizzo, CPF 012.469.758-58, e
pelos Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464 e Valter Piccino, OAB.SP 55.180, havendo
entrado em composig&o amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia

as seguintes bases econémicas da vigente

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARA OS ANOS DE 2018/2019
02 - REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018 A 31 DE MAIO DE 2019.

Sobre os salarios de novembro de 2018 e até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais) sera aplicado em 1° de
dezembro de 2018, para viger até 31 de maio de 2019, reajuste salarial negociado de 2,49% (dois inteiros e
quarenta e nove centésimos) por cento.

Os salarios superiores a R$ 8.000,00 (oito mil reais), terdo reajuste fixo de R$ 199,20 (cento e noventa e
nove reais e vinte centavos).
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02-A - REA :
o1 JUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE 1° DE JUNHO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE

.S°t|:re os salrios de novembro de 2018 e até o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais) seré aplicado em 1° de
junho de 2019, para viger até 30 de novembro de 2019, reajuste salarial negociado de 1,07% (um inteiro €
sete centésimos) por cento.

Os sal4rios superiores a R$ 8.000,00 (oito mil reais), terdo reajuste fixo de R$ 85,20 (oitenta e cinco reais e
vinte centavos).

05 — PISO SALARIAL PARA O PERIODO DE 1° DE DEZEMBRO DE 2018 A 31 DE MAIO DE 2019.

Fica assegurado que a partir de 1° de dezembro de 2018, para viger até 31 de maio de 2019, aos
trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagéo Fisica, nenhum salario poderé ser
inferior aos valores mencionados abaixo, que obedecera aos seguintes critérios:

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

(trinta) empregados deverdo

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, qué tenham até 30
), por jornada

pagar o piso salarial de R$ 2.686,20 (dois mil, seiscentos e oitenta € seis reais e vinte centavos
de 220 horas mensais, ou s€ja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$ 12,21 (doze reais e

vinte e um centavos);
que tenham até 30 (trinta) empregados, foi
onsavel Técnico pela entidade, deverao pagar

reais e quarenta centavos) por jornada
lor por hora de R$ 13,62 (treze reais e

a1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos,
estabelecido para a fungéo de Coordenagéo Técnica ou Resp
o piso salarial de R$ 2.996,40 (dois mil, novecentos e noventa e seis
de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um va

sessenta e dois centavos );

b) Para os clubes da capital € municlpios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagaréo o piso
salarial de R$ 2.897,40 (dois mil, oitocentos e noventa e sete reais e quarenta centavos) por jornada de 220
horas mensais, Ou seja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$ 13,17 (treze reais e dezessete

centavos);

b1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados, foi
estabelecido para a fungéo de Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deveréo pagar
o piso salarial de R$ 3.231,80 (trés mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos) por jornada de 220
horas mensais. ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 14,69 (quatorze reais e

sessenta e nove centavos);

LITORAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverao pagar o piso salarial de R$ 2.226,40
(dois mil, duzentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, Ou seja, 44
horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 10,12 (dez reais & doze centavos),

a1) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungéo de
Coordenagéo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverao pagar o piso salarial de R$ 2.483,80
(dois mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e oitenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou Sej

44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 11 29 (onze reais e vinte£ pove centavos);
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b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deveréo pagar o piso salarial de
R$ 2.4?5,20 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos), por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 11,16 (onze reais e dezesseis

centavos);

b1) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido ra a fungdo de
Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, dever3o pagar o piso salarial de R$ 2.736,80
(dois mil, setecentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 12,44 (doze reais e quarenta e quatr centavos);

INTERIOR

sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$ 2.404,60 (dois mil,
entavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
tavos);

a)Para os clubes do interior com até 60 (

quatrocentos e quatro reais e sessenta ¢
semanais, e que da um valor por hora de R$10,93 (dez reais e noventa e tres cen

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungéo de
Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.684,90
(dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanails,

, eque da um valor por hora de R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos);

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$2.626,80
(dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e noventa e trés centavos), por jornada de 220 horas mensais,
ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 11,94 (onze reais e noventa e quatro

centavos),

b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de
Coordenagao Técnica ou Responséavel Técnico pela entidade, dever&o pagar o piso salarial de R$ 2.934,80
(dois mil, novecentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja,
44 horas semanais, e que d& um valor por hora de R$ 13,34 (treze reais e trinta e quatro centavos).

05-A — PISO SALARIAL PARA O PERIODO DE 1° DE JUNHO DE 2019 A 30 DE NOVEMBRO DE 20189.

Fica assegurado que a partir de 1° de junho de 2019, para viger até 30 de novembro de 2019, aos
trabalhadores da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educag3o Fisica, nenhum saldrio podera ser

inferior aos valores mencionados abaixo, que obedecera aos seguintes critérios:

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados deverao
pagar o piso salarial de R$ 2.712,60 (dois mil, setecentos e doize reais e sessenta centavos), por jornada de
220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 12,33 (doze reais e trinta

e tres centavos);
a1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta) empregados, foi

estabelecido para a fung&o de Coordenagdo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverao pagar
o piso salarial de R$ 3.027,20 (tres mil e vinte e sete reais e vinte centavos) por jornada de 220 horas

mensais, ou seja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$ 13,76 (treze reais e sefenta

p

centavos);
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b) Para ; o e .

s;larial :s ;Iubes da caplta.I € municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados pagaréo o piso

prine eR$ 2-9?6»00 (dois mil, novecentos e vinte e seis reais) por jornada de 220 horas mensalis, ou seja,
as semanais, e que da um valor por hora de R$ 13,30 (treze reais e trinta centavos);

b1) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta) empregados, foi
eSt‘f“beleCidO para a fungdo de Coordenagdo Técnica ou Responsével Técnico pela entidade, deverao pagar
0 piso salarial de R$ 3.264,80 (trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) por jornada de
220 horas mensais. ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 14,84 (quatorze reais e
oitenta e quatro centavos);

LITORAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.248,40
(dois mil, duzentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja,
44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 10,22 (dez reais e vinte e dois centavos);

al) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de
Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.510,20
(dois mil, quinhentos e dez reais e vinte centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que d4 um valor por hora de R$ 11,41 (onze reais e quarenta e um centavos),

b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso salarial de
R$ 2.481,60 (dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e sessenta centavos), por jornada de 220 horas
mensais, ou seja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$11,28 (onze reais e vinte e oito

centavos);

b1) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido ra a fungdo de
Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deveréo pagar o piso salarial de R$ 2.765,40
(dois mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou
seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 12,57 (doze reais e cinquenta e sete centavos),

INTERIOR

a)Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados deveréo pagar piso de R$ 2.428,80 (dois mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$11,04 (onze reais e quatro centavos);

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a funcdo de
Coordenagao Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.710,40
(dois mil, setecentos e dez reais e quarenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$ 12,32 (onze reais e trinta e dois centavos);

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de R$2.653,20
(dois mil, seiscentos e cinquenta e tres reais e vinte centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44
horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 12,06 (doze reais e seis centavos);

b1) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a fungdo de
Coordenagéo Técnica ou Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.965(80
(dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) por jornada de 220 horas sais,

y:
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seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 13,48 (treze reais e quarenta e oito centavos).

14-A — JORNADA DE TRABALHO - INTERVALOS PARA REPOUSO
Os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso € alimentagéo de até 4 (quatro) horas, sem que

referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

erso fornecer o vale transporte adicional para a saida e 0

|. Adotada a faculdade, os empregadores dev
retorno do trabalhador;

II. No periodo de 1° de dezembro de 2018 até 31 de maio de 2019, também devera ser fornecida refeigdo
adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a entrega de ticket refeicdo no valor de R$ 23,80 (vinte e trés

reais e oitenta centavos);

&m devera ser fornecida refeigdo

de novembro 2019, tamb
e e quatro

ILA - No periodo de 1° de junho de 2019 até 30 :
trega de ticket refeigdo no valor de R$ 24,05 (vint

adicional pelo sistema usual da Entidade, ouaen
reais e cinco centavos);
tos antes do inicio da jornada, sem

1. Os trabalhadores poderéao promover a marcagéo do ponto até 30 minu
para as Entidades que fornegcam o

que com isso fique configurada a prestagéo de servicos em horas extras,

desjejum.

36 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

31 de maio de 2019, os empregadores fornecerdo gratuitamente
20 no valor minimo de R$ 23,80 (vinte e trés reais e
trabalho para realizag&o de horas extraordinaria;

A partir de 10 de dezembro de 2018, e até
refeicéo, lanche equivalente, ou a entrega de ticket refeig
oitenta centavos) aos empregados que permanecerem no

até 30 de novembro de 2019, os empregadores forneceréo gratuitamente
ntrega de ticket refeicao no valor minimo de R$ 24,05 (vinte e quatro reais
rem no trabalho para realizagédo de horas extraordinaria;

A partir de 1o de junho de 2019, e

refeigéo, lanche equivalente,ouae
e cinco centavos) aos empregados que permanece

59 - VALE REFEIGAO
entre o Sinpefesp e as

Ficam mantidas as situagdes ja existentes e estabelecimento de negociagao
para nas suas proprias

Entidades Clubisticas e Federacionais diretamente cada uma de per si,
peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concesséo.

a) No periodo de 1° de dezembro a 2018 a 31 de maio de 2019, os Empregadores que fornegam
refeicdo preparada poderéo optar pela entrega do vale refeigio diario no valor unitario de R$ 23,80

(vinte e trés reais e oitenta centavos).]

b) No periodo de 1° de junho de 2019 a 30 de novembro de 2019 os Empregadores que fornegam
refeicio preparada poderdo optar pela entrega do vale refeigso diario no valor unitério de R$ 24,05

(vinte e quatro reais e cinco centavos),
63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, os Clubes pertencentes & categoria econémica concederdo aos
seus empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976, regulame da pelo Decreto |n° 05

Scanned by CamScanner




P, ,
S0k ‘/(/”'.rf/énfo due
/4 )’} ¢ \ / ! ieepenie e
&\K\I\J .‘."/ (k. //M il/;h"ll‘ IND.
SIVPLFESP Sir P ¢ fopio Hor 1

14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale compras em valor oquivalente a R$ 99,13 (noventa @ nove

reais e treze centavos), para o periodo de 1° de dezembro de 20 18 0 31 de maio de 2019

cantes A categoria aconbmica concadario aos
1o Programa de Alimentagio do
pelo Decreto n* 05, da
coam roais e

Ressalvadas as condigdes mals favoravels, os Clubes perten
seus empregados até o 10° (décimo) din de cada méa, nos termos ¢
Trabalhador — PAT, instituldo pela Lei Federal n® 8.312/1076, regulamentada
14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a RS 100,16 (
dezesseis centavos), para o periodo de 1° de junho de 2019 a 30 de novembro de 2019

a) o fornecimento da cesta basica podera ser feito diretamente pelas empresas aos sous empregados Gu
através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no sou total, ao valor da cesta basica Os rafaridos
cartdes permitiro a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a

serem adquiridos;

b) Fica garantido o beneficio acordado nesta clausula durante o periodo de afastamento previdenciario,

limitado a 3 (trés) meses.

Sio Paulo, 10 do7¢x7bm de 2018.

= paiilo Cesar Mario Movizzo

Presidente do Sindi-Clube

Presidente da FEPEFI - Féderagdo Intorestadual
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