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EXCELENTISSSIMO SENHOR DOUTOR SUPERINTENDENDETE DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DE SAO PAULO.

O SINPEFESP - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA DE

SAO PAULO E REGIAO, com sede e foro nesta capital & Rua Dr. Rafael de Barros, n°. 625,
Paraiso, CEP 04003-043, Registro Sindical n°® 46000.005919/2002-61 e CNPJ n°.05.376.877/0001-
03, autorizado pela Assembléia Geral Exiraordinaria da Categoria dos Profissionais de Educacdo
fisica, realizada em 07/11/2014, no municipio de S&o Paulo, neste ato representado por seu
presidente Sr. José Antdnio Martins Fernandes, CPF n°. 012.074.478-38 e pelo Advogado Dr. José
Luiz Ferreira de Almeida OAB/SP 168.468 ¢, o

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS MANTENEDORES DE ESCOLAS DE
EDUCAGCAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SEMEEI Entidade Sindical

representativa da categoria econdmica dos "Estabelecimentos Mantenedores de Escolas de
Educacao Infantil do Municipio de Sao Paulo", com sede neta capital a Rua Alfredo Guedes, 72 —
Conjunto n® 124 — Santana — CEP 02034-010 telefone (11) 3229.0860, CNPJ n°® 01.270.364/0001-54,
BASE TERRITORIAL NO MUNICIPIO DE SAO PAULO, representado por seu presidente Sr. Eliomar
Rodrigues Pereira CPF n°.022.866.508-61, devidamente autorizado pela competente Assembléia
Geral Extraordinaria 06 de janeiro de 2015, fica estabelecida, nos termos dos artigos 611 a 625 da
Consclidagéo das Leis do Trabalho, em especial do § 1° do artigo 611 do mesmo Instrumento Legal e
do artigo 8°, inciso 11l e VI da Constituigao Federal, que reciprocamente, aceitam e outorgam aqsaber:
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 A 2016

01 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho que vigorardo a partir de 1°
de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacgao Fisica em 1° de margo de cada ano.

02 - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de trabalho abrangera as categorias:

a) Econdmica; representada pelo SEMEEIl — Sindicato dos Estabelecimentos Mantenedores de
Escolas de Educacdo Infantil do Municipio de S&o Paulo, cabendo a sua representagdo aos
Estabelecimentos Particulares Mantenedores das Escolas de Educagéao Infantil, do Municipio de Sao
Paulo, doravante designados como ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQO INFANTIL;

b) Empregados; da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educagao Fisica, profissdo
regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998, cabendo a sua
representacdo ao SINPEFESP — Sindicato dos Profissionais de Educagéo Fisica de Sdo Paulo e
Regido, com abrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguas da Prata, Aguas de Santa
Barbara, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinopolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares,
Florence, Alvares, Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Américo, Brasiliense, Américo de
Campos, Analéndia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida d'ceste, Apiali,
Aracariguama, Aracatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-Iris,
Arelava, Areias, Areiopolis, Ariranha, Aruja, Aspasia, Assis, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré,
Bady Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do
Chapéu, Barra do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de
Abreu, Bernadino de Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba Mirim, Boa Esperanga do Sul, Bocaina,
Bofete, Bom Jesus dos Perddes, Bom Sucesso de ltararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi,
Botucatu, Bratna, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista,
Cacapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati,
Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campo Limpo Paulista, Campos do Jorddo, Campos
Novos Paulista, Cananéia, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao Bonito, Capelo
do Alto, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho,
Catanduva, Catingua, Cedral, Cerqueira César, Cesario Lange, Charqueada, Chavantes, Clementina,
Colina, Coldmbia, Conchas, Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmorama, Cotia, Cravinhos,
Cristais Paulista, Cruzalia, Cruzeiro, Cubatao, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia,
Dobrada, Dois Corregos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado,
Elisiario, Embatba, Embu, Embu-Guact, Emiliandpolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Turvo,
Estrela d Oeste, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes,
Fernanddpolis, Fernao, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Florinia, Flérida Paulista, Franca,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Galia, Garga, Gastao Vidigal, Gavido Peixoto,
General Salgado, Getulina, Glicério, Guaicara, Guaimbé&, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guarg,
Guaracai, Guaraci, Gurarani d’oeste, Guarantd, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei,
Guariba, guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, Herculdndia, lcanga, lacri, laras, Ibaté, Ibirg,
Ibirarema, Ibitinga, Ibitna, lcém. lepé, Igaracu do Tiet&, Igarapava, lgarata, Iguape, llha Comprida,
llha Solteira, llhabela, Indiana, Indiapora, Indbia-Paulista, Ipaugu, Iperd, Ipelna, Ipigud, Iporanga,
Ipud, Irapua, lrapuru, ltabera, ltai, ltajobi, ltaju, itanhaém, Itadca, Itapecirica da Serra, Itapetininga,
ltapeva, Itapevi, ltapira, ltapirapua Paulista, ltapolis, ltaporanga, ltapui, Itapura, ltaquaquecetuba,
ltararé, ltariri, ltatinga, ltirapina, ltirapu3, ltobi, ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jadi,
Jacupiranga, Jales, Jambeiro, Jandira, Jardinopolis, Jau, Jeriguara, Joanopolis, Jodo Ramalho, José |,
Bonifacio, Jilio Mesquita, Jumirim, Junqueirépolis, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Lavinia, Lavrin
Leme, Lengdis Paulista, Lins, Lorena, Lourdes, Lucélia, Lucianépolis, Luis Anténio, Luizidn
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Lupércio, ‘Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedénia, Magda, Mairinque, Mairipora, Manduri, Maraba
Paulista, Maracai, Marapoama, Maridpolis, Marilia, Marinopolis, Martinopolis, Matdo, Maua,
Mendonga, Meridiano, Mesopolis, Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu,
Miranddpolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mogi das Cruzes, Maogi
Guacgu, Mombuca, Mongdes, Monguagua, Monte Alto, monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte
Castelo, Monteiro Lobato, morro Agudo, Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da
Serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianga, Nova Campina, Nova
Canaa Palista, Nova Casiilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova
Independéncia, Nova Luzitdnia, Novais, novo Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda
Verde, Oriente, Crindildva, Orlandia, Osasco, Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ourc Verde,
QOuroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital, Panorama,
Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapua, Parapud, Pardinho, Pariquera-
Acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulisténia, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela,
Pedranépolis, Pedregulho, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira Barreto, Pereiras,
Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piguerobi,
Piquete, Piracaia, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho, Pirassununga,
Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes
Gestal, Populina, Porangaba, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande,
Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Promissado, Quadra, Quata, Queirdz, Queluz, Quintana, Rancharia, Redencao
da Serra, Regente Feij6, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirao Bonito, Ribeirdo Banco,
Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo
Preto, Rifaina, Rincdo, Rindpolis, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Riversul, Rosana,
Roseira, Rubiaceia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salestpolis, Salmourdo, Saltinho, Salto de
Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa
Branca, Santa Clara d’Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das
Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Lucia,
Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita d’Oeste, Santa Rita do Passa Quairo, Santa Rosa
de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santana de Parnaiba, Santo Anastacio, Santo
André, Santo Anténio da Alegria, Santo Anténio do Aracangua, Santo Anténio do Jardim, Santo
Antbdnio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis, do Aguapei, Santos, Sdo Bento do Sapucai, Sao
Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, S&o Carlos, S30 Francisco, S3o Jodo das Duas Pontes,
Sao Jodo do Iracema, Sao Joao do Pau d'Alho, Sdo Joaquim da Barra, Sao José da Bela Vista, Sao
José do Barreiro, S&o José do Rio Pardo, S8o José do Rio Preto, S&o José dos Campos, Sdo
Lourenco da Serra, Sao Luis do Paraitinga, Sao Manuel, S3o Miguel Arcanjo, S&o Paulo (capital),
Sao Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sao Sebastido, Sdo Sebastizo da Grama, Sdo Siméo, Sao Vicente,
Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis do Sul, Serra azul, Sertdozinho, Sete Barras, Severinia, Silveiras,
Sorocaba, sud Mennucci, Suzandpolis, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Tabodo da Serra, Taciba,
Taguai, Taiagu, TaiGva, Tambal, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba,
Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Timburi, Torre
de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Tres Fronteiras, Tuiuti, Tupd, Tupi Paulista, Turittbahu
Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil,
Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz,
Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil, Votorantim, \otuporanga, e Zacarias.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de 28 de fevereiro de 2015, sera aplicado em 1° de margo de 2015, reajuste salarial
de 7,70% (sete virgula setenta por cento), para a Categoria Diferenciada do Profissional de Educagéo
Fisica.

a) Serdo compensadas todas as antecipagbes e aumentos havidos em 1° de margo de 2014 a
28 de fevereiro de 2015, exceto as decorrentes de promogdes e mérifo.

b) Os empregados admitidos apds o mé&s de margo de 2014 terdo reajuste salarial pr
ao tempo de servigo.
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04 — PISO SALARIAL

a) Fica estabelecido que a partir de 1° de margo de 2015 o piso salarial para os empregados da
Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica, mensalistas, com jornada de 44
horas semanais, passa a ser de R$1.873,98 (hum mil, oitocentos e setenta e trés reais e
noventa e oito centavos)

b) Em sendo contratado por hora-aula, R$ 8,11 (oito reais e onze centavos), por hora
trabalhada, mais o valor do DSR.

c) Nenhum empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica podera
ser contratado por salario inferior aos valores dos pisos salariais previstos nesta Convengao
Coletiva.

05 - COMPOSIGAO DO SALARIO MENSAL DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA —
HORISTA.
O salario do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgao Fisica que percebe
vencimentos por hora-aula, ¢ composto de no minimo, dois itens: O salario base e o descanso
semanal remunerado (DRS). O saldrio base é calculado pela seguinte equacdo: numero de aulas
semanais, multiplicado por 4,5 (quatro virgula cinco) semanas e multiplicado ainda pelo valor da hora-
aula (paragrafo 1° do artigo 320, da CLT). O descanso semanal remunerado (DSR) corresponde a 1/6
(um sexto) do salario base, acrescido do total de horas extras, do adicional noturno, adicional por
tempo de servigo e da gratificaggo de funcéo (Lei 605/49).
Paragrafo tinico — No salario do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao
Fisica mensalista ja esta inclufdo o descanso semanal remunerado (DSR).

06 - DURACAO DA HORA-AULA
Respeitada a legislagdo Educacional, a hora aula podera variar de 45 minutos aié a duracao maxima
de 60 minutos. Conforme Calendario Escolar aprovado pelas Secretarias de Educacao.

07 — JORNADA DO EMPREGADO MENSALISTA

O empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica mensalista tera jornada
base semanal de 44 horas, para efeito de célculo do salério. As horas excedentes serfo pagas como
horas exiras.

08 - VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)

As entidades concederdo ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgao
Fisica mensalmente sempre que solicitado, adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do salario
mensal bruto do empregado, ressalvadas as condiges mais favoraveis ja existentes.

09 — ATIVIDADES EXTRAS
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido que exceda a jornada semanal de 44 horas e
sobre estas incidira acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

10 — ADICIONAL NOTURNO
0 adicional noturno deve ser pago nas atividades realizadas apés as 22:00 horas, e corresponde a
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

11 - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO
Os salarios deverao ser pagos, no maximo, até o 5° dia Util do més subsequiente ao trabalhado.

Paragrafo unico: O nao pagamento dos salarios no prazo acima obriga o0 ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAQO INFANTIL ao pagamento de uma multa diaria, em favor do empregado da Categona
Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, no valor de 0,3% (irés décimos pergentuais) ‘e eu
salario mensal.

12 - DESCONTOS DE FALTAS
Na ocorréncia de faltas injustificadas, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO IN
descontar, no maximo, o nimero de horas ou dias que o empregado Profissional de Edusgcao Fisica
faltou e o Descanso Semanal Remunerado correspondente a falta.
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13 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL devera fornecer ao empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados:

a) a identificagdo do ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQ INFANTIL;

b) a identificagdo do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica;

c) o valor do salario base;

d) a carga horaria mensal;

e) outros eventuais adicionais;

f) o descanso semanal remunerado (quando horista);

g) as horas exiras trabalhadas;

h) o valor do recolhimento do FGTS;

i) o desconto previdenciario;

j) outros descontos.

14 — ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta obrigado a promover, em 48 horas, as
anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica, ressalvados eventuais prazos mais amplo
permitidos pela lei.

15 — ATESTADOS MEDICOS E ABONOS DE FALTAS
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta obrigado a aceitar, para fins de abono de
faltas, atestados fornecidos por médicos, ou dentistas, conveniados, ou credenciados, ou

convalidados pelos profissionais de saide do SUS, ou, ainda, por profissionais conveniados com o
propric ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL.

16 — ABONO DE FALTAS POR CASAMENTO OU LUTO
Nao serao descontadas as faltas do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de
Educacao Fisica, no curso de 5 (cinco) dias, em decorréncia:
a) do falecimento de pai, mae, filho, cénjuge, companheiro(a), assim juridicamente reconhecida
(0) ou dependente; ou ainda, por outras ascendentes ou descendentes, dois dias (avos,
bisavos, netos);
b) do casamento do empregado(a) da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgéo
Fisica.

17 - IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
E proibida a redugdo de remuneracdo mensal, a ndo ser com redugdo de carga horaria, com
obrigatdria concordancia reciproca, firmada por escrito.

18 - UNIFORMES

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL devera fornecer gratuitamente dois uniformes por
ano, quando seu uso for exigido sem nenhum custo ao empregado da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagao Fisica.

19 - VALE TRANSPORTE
Concesséao de vale transporie na forma da Lei, competindo ao trabalhador comunicar por escrito ao
empregador, as alteragbes nas condicdes declaradas inicialmente para a concessdo
transporte.

20 - LICENCA A ADOTANTE

{cento e vinte) dias, a empregada da Categoria Drferenc:ada do Profissional de Educagéo Fisica*que
vier adotar ou obtiver guarda judicial de criangas com até um ano de idade, garantido o emprego no
periodo em que a licenga for concedida. A licenga comega a contar a partir da decis&o judicial.
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Rt 21 - LICENCA PATERNIDADE
A licenga paternidade tera duragao de cinco dias corridos.

22 - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Em homenagem ao Dia do Profissional de Educacédo Fisica — 1° de setembro, sera concedida ao
empregado Profissional de Educacao Fisica, apés 01 (um) ano de servigo, uma licenga remunerada
pelo periodo de 01 (um) dia, sem prejuizo de sua remuneragdo, descanso semanal remunerado,
ferias e demais direitos, agendada a critério do empregador.

23 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E proibida a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagado Fisica gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
término do afastamento legal.

24 - CRECHES

E obrigatdria a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagao,
quando O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL mantiver contratadas pelo menos 50
(cinquenta) empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos. A manutencgdo da creche podera
ser substituida pelo pagamento do reembolso-creche, nos termos da legislagdo em vigor (artigo 389,
paragrafo 1° da CLT e Portaria MTB n® 3296 de 03/09/86), ou ainda, pela celebragdo de convenio
com uma entidade reconhecidamente idonea.

25 - GARANTIAS AO FUNCIONARIO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada ao empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica que,
comprovadamente, estiver a 24 meses ou menos da aposentadoria, especial ou nao, a garantia de
emprego durante o periodo que faltar para a aquisigao do direito.

Paragrafo primeiro - A garantia de emprego é devida ac empregado da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagdo Fisica que esteja contratado pelo ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
INFANTIL ha pelo menos trés anos.

Paragrafo segundo - A notificagdo ao ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL cabe ao
empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgao Fisica e a comprovacio devera
ser feita mediante a apresentac@o de documento que ateste o tempo de servico. Este documento
devera ser emitido pela Previdéncia Social. Se o empregado da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educacao Fisica depender de documentagdo para realizagdo da contagem, tera um
prazo de 30 dias, no caso de aposentadoria simples, e sessenta dias no caso de aposentadoria
especial, a contar da data da comunicacdo da dispensa. Comprovada a solicitagdo destes
documentos, os prazos serao prorrogados até que os mesmos sejam emitidos.

Paragrafo terceiro - O contrato de trabalho do empregado da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacao Fisica s6 podera ser rescindido por mutuo acordo ou pedido de demisséo.

Paragrafo quarto - O aviso prévio, em caso de demissao sem justa causa, integra o periodo de
estabilidade previsto nesta clausula.

26 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS
Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e
realizar homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho de todos os empregados da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educacio Fisica abrangidos pela presente Convencgio Coletiva,
devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a
correcdo ou incorrecdo dos pagamentos patronais a luz da legislagcdo em vigor. A assisténcia ou
homologacdo de rescisao de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato ndo
produzira efeitos juridicos e serd considerada nula de pleno direito.

Nas rescisbes de contrato de trabalho dos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais
de Educag&o Fisica, com mais de um ano de servi¢o, os empregadores deverag fazé-las com a
assisténcia do Sinpefesp em sua Sede ou subsede, e ndo havendo subsede, na DR
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27 — MULTA POR ATRASO NA RESCISAO CONTRATUAL

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQO INFANTIL deve quitar as verbas rescisorias contratual no
dia seguinte ao término do aviso prévio, quando trabathando, ou dez dias apés o desligamento,
guando houver dispensa do cumprimento. O atraso na quitagdo obrigard o ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO INFANTIL ao pagamento de multa, em favor do empregado da Categoria Diferenciada
do Profissional de Educacdo Fisica, correspondente a um més de sua remuneracdo, conforme o
disposto no artigo 477 da CLT. A partir do vigésimo dia de atraso havera multa diaria de 0,3% (irés
décimos percentuais) do salaric mensal.

Paragrafo tGinico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGCAO INFANTIL estara desobrigado de pagar a
multa quando o atraso vier a ocorrer, comprovadamente por motivos alheios a sua vontade. Nesse
caso, a entidade sindical representativa da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacgao Fisica
o SINPEFESP, esta obrigada a fornecer comprovante de comparecimento, sempre que o
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL se apresentar para homologacdo das rescisdes
contratuais e comprovar a convocagao do empregado.

28 - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera concedido na proporgao de 30
(trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servico na mesma empresa.

a) Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescido de 3 (irés) dias por ano de servigo prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

b) A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salérios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragéo desse pericde no seu tempo de
servico.

c) A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

d) Em se tratando de salario pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens anteriores,
sera feito de acordo com a média dos Ultimos doze meses de servigos.

e) E devido o aviso prévio na despedida indireta.
)} O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado
pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes
ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

h) O empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

i} A redugéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho, mediante opcgao Unica do
empregado por um dos periodos, ou redugao proporcional as duas horas diarias em dias no final do
aviso prévio, opcao exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio.

j) O periodo de falta ao servigo sem prejuizo do salério integral aludido no paragrafo unico do artigo
488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de servigo prestado na mesma empresa.

k) Caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477 paragrafo 6°, alinea "b" da CLT.

I) O saldo de salario do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por
ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagdo da rescisdo ndo 1:0; aptes
do fato.

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 625 - Paraiso - Sdo0 Paulo - SP - Cep: 04003-043 - Tronco Chave (11): 3059-0010 - wwiwsinpefesp.nett”



//VEFXP Sudizats dos fpﬁcfﬁfffbﬁa‘/& do Lducacao Frisica de Sao Faals e /?@.'9/6'?—0

Filiado a

]

29 — READMISSAO DO EMPREGADO
O empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica que for readmitido até 12
meses apos o seu desligamento ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

30 — DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver demisséo por justa causa, o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL est4
obrigado a determinar na carta-aviso o molivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, fica
descaracterizada a justa causa.

31- DAS FERIAS

Os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacgio Fisica gozario o periodo
legal de férias de trinta dias, sem interrupcdo, ressalvados os casos em que o calendario escolar
aprovado pelos 6rgdos colegiados, haja previsto de forma diferente. E admitida a compensacdo dos
dias de férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro: Fica assegurado aos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais
de Educacdo Fisica o pagamento quando do inicio de suas férias, do salario correspondente as
mesmas e do abono previsto do inciso XVII, artigo 7°, da Constituigcdo Federal, no prazo previsto pelo
artigo 145 da CL T, independentemente de solicitagdo pelos mesmos.

Paragrafo segundo: As férias, individuais ou coletivas, ndo poderao ter seu inicio coincidindo com
domingos, feriados, dias de compensacao do repouso semanal remunerado ou sabados, quando
estes Gltimos ndo forem dias normais de trabalho.

Paragrafo terceiro: E assegurado aos empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa
causa ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios (Enunciado 10
e § 3° do artigo 322 da CLT).

32 — QUADRO DE AVISOS

O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQ INFANTIL devera colocar a disposigdo da entidade sindical
da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica quadro de avisos, em local

visivel, para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, sendo proibida a divulgacdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

33 — ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo empregado da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica tera direito a abono
de faltas para o comparecimento as assembléias da categoria.

Paragrafo primeiro - Na vigéncia desta Convengdo, os abonos estdo limitados a dois sabados e
mais dois dias Uteis. As duas assembléias realizadas durante os dias Gteis deverdo ocorrer em
periodos distintos.

Paragrafo segundo - O Sindicaio da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagao Fisica o
SINPEFESP ou a Federagdo que os representa deverdo informar o Sindicato Patronal e os
ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ INFANTIL, por escrito, com antecedéncia minima de quinze
dias corridos, sendo que na comunicagao deverao constar a data e o horario das assembléias.
Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembléias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. A entidade
sindical devera comunicar antecipadamente aos ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAOQ INFANTIL.
Paragrafo quarto - O ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL podera exigir dos
empregados da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica e dos dirigentes sindical
atestado emitido pela entidade sindical que comprove o seu comparecimentc 2 assembléia.

34 — CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES
Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simpésios e equivalentes serdo concedidos
mediante aceitagdo por parte do ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL, que devera
formalizar por escrito a dispensa do empregado da Categoria Diferenciada do\ Profissi
Educacio Fisica.
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35 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Obrigam-se os ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ INFANTIL, a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Negocial a promoverem o recolhimento dos valores estabelecidos na Assembleia Geral,
conforme fabela aprovada, de cinco parcelas, venciveis bimestralmente, a partir do més de marco

de 2.015, e nos bimesires subseqtientes, a favor da entidade sindical patronal, em guias proprias,
fornecidas previamente pelo sindicato de categoria econfmica.

Paragrafo Gnico - Quando o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL deixar de efetuar o
recolhimento da contribuicdo Assistencial/Negocial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos
de impedimento judicial, deniro do prazo e das condigbes deferminadas, incorrera na obrigatoriedade
do pagamento da referida coniribuicdo, acrescida de muita de 10% (dez por cento).

36 — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de todos os seus empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacao Fisica, sindicalizados ou nao, a titulo de coniribuigdo assistencial, o
percentual equivalente a 1% (um por cento) de suas respectivas remuneracfes mensais devidas pelo
trabalho desenvolvido nos meses de fevereiro de 2014 a marco de 2015, em folha de pagamento,
aprovado pela assembléia geral especifica dos empregados da categoria.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP por parte dos empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente
até o 20° (vigésimo) dia subseqtiente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede do
Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

¢) os recolhimentos fora do prazo previsto na letra "a" desta cldusula seréo corrigidos pelo indexador
vigente & época do pagamento do dia do vencimento até a data do efetivo pagamento, mais multa de
10% (dez por cento) sobre o montante corrigido, acrescido do percentual equivalente a taxa
referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

d) os empregadores formecerdo ao SINPEFESP, todos os meses, relagdo nominal de seus
empregados, com as respectivas remuneragdes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente aos descontos.

e) a categoria profissional entende que a oportunidade para os empregados se manifestarem sobre o
desconto referido nesta clausula € na Assembleia Geral, convocada para tratar deste assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula, deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os valores que deveriam ter
descontado, mais multa de 10% (dez por cento) sobre o0 montante corrigido, acrescido do percentual
equivalente a taxa referencial do SELIC, acumulada mensalmente, revertido a favor do SINPEFESP.

37 - REFEITORIOS B
O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAOQO INFANTIL que contar com mais de 100 (cem) empregados
e nao conceder vale-refeigdo obriga-se a manter refeitdrio com condigdes de conforto e higiene.

38 — DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacao Fisica, horistas receberdo
1/6 (um sexto) do salério base a titulo de descanso salarial remunerado (DSR).

39 — LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS
Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatarias para promover, perante Justica do
Trabalho e Foro em geral, acdes plirimas em nome dos empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educagdo Fisica, em nome proprio ou, ainda como parte interessada, em casp lde
descumprimento de qualquer clausula avengada nesta Convencao.

40 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

O descumprimento desta Convengao obrigara o ESTABELECIMENTO DE EDUCACAQ INFANTIL o
pagamento de multa correspondente a 5% (cinco por cento) do salario mensal bruto do empregado
da Categoria Diferenciada do Profissional de Educagdo Fisica, para cada uma das clgusulas nao
cumpridas, acrescida de juros e correcdao monetaria, a cada empregado prejudicado.
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uGsT Paragrafo tnico: O ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO INFANTIL esta desobrigado de arcar
= com valor de multa prevista nesta clausula, caso a clausula da presente Convencgao ja estabeleca
uma multa especifica pelo ndo cumprimento.

41 -FORO
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Sao Paulo, 17 defmargo de 2

ndes | li
Pr,
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Dr. José Luiz Ferreira de Almeida
Advogado OAB/SP 168.468
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