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O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO FISICA DE SAO PAULO E
REGIAO, com sede e foro nesta capital & Rua Dr. Rafael de Barros, n©. 596, Paraiso,
CEP 04003-043, Registro Sindical N°. 46000.005919/2002-61 e CNP] No,
05.376.877/0001-03, autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria da categoria,
realizada em 02/01/2014, no municipio de S&o Paulo, neste ato representado por seu
presidente Sr. José Anténio Martins Fernandes, CPF n°. 012.074.478-38 e pelo
Advogado Marcos César Amador Alves OAB/SP 165.539 e, o

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DE SAO PAULO - “SINDI-CLUBE”, detentor
do cddigo de entidade sindical n®. 000.000.89549-0, com sede nesta Capital a Av.
Indiandpolis, 628, Registro Sindical N°. 46010.000157/95 e CNPJ N° 60.554.417/0001-
28, autorizado pelas Assembleias Gerais Extraordindrias da categoria, realizadas nos
Dias 03 de agosto de 2013 (sdbado) - 08h30 /09h00 - Regido do Vale do Paraiba-
Hotel Mércure - Av. Dr. Jorge Zarur, 81 — Torre 2 - Jardim Apolo/S. J. Campos - SP Dia
10 de agosto de 2013 (sdbado) ~ 08h30 /09h00 - Regido da Baixada Santista:
Parque Balnedrio Hotel - Av. Ana Costa, 555 - Gonzaga /Santos /SP Dia 17 de agosto
de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regifo de Piracicaba: Hotel Beira Rio Palace —
Av. Luiz de Queiroz, 51 - Centro/ Piracicaba/SP Dia 24 de agosto de 2013 (sabado) -
08h30/09h00 - Regidao de Sorocaba.- The Fist Hotel — Av. Professora Izoraida
Marques Peres, 193 - Parque Campolim - Sorocaba - SP. Dia 31 de agosto de 2013
(sdbado) - 08h30/09h00 - Regido de S.]). Rio Preto : Faria Lima Flat — Av. Brig.
Faria Lima, 5.045 - Vila Sao José - S. 1. Rio Preto/ SP Dia 14 de setembro de 2013
(sdbado) - 08h30/09h00 - Regido de Aracatuba: Marid Plaza Hotel - Rua
Anhanguera, 3.909 - Jardim Nova lorque - Aragatuba/ SP. Dia 21 de setembro de
2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido Marilia: Max Plazi Hotel - Rua Maranhdo,~,

176 - Marilia/ SP Dia 28 de setembro de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido d
SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 596 - Paraiso - S0 Paulo - SP - Cep: 04003-043 - Tronco Chave (11): 9-0010 - www.sinpefesp. net

ey ¥/




&

SINPEFESP  Sidicats dos Frofissiomaic de Lducagin Fisica de Sao FPaats e Kegio

Filiado a i

,-\ Presidente Prudente : Arua Hotel - Av. José Soares Marcondes, 1.111 - Bosque -
L'GT Presidente Prudente/SP. Dia 05 de outubro de 2013 (sdbado) - 08h30/09h00 -
Regido de Campinas : Sede da Apesec - Rua Babagu, 261 - Palmeiras -
Campinas/SP Dia 19 de outubro de 2013 (sdbado) - 08h30/09h00 - Regido de

Ribeirdo Preto - : JP Hotel - Via Anhanguera, km 306,5 - Ribeirdo Preto - SP Dia 26
de outubro de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido de Baurd: Quality Hotel —
Rua Dr. Alipio dos Santos, 10-14 - Cidade Universitdria - Baur(i/SP Dia 29 de outubro
de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 S&@o Paulo e Regido Metropolitana - Sede Social
Sindi-Clube - Av. Indiandpolis, 628 - Moema - S&o Paulo/SP, neste ato representado
por seu presidente Sr. Cezar Roberto Ledo Granieri, CPF 219.398.968-00, e pelos
Advogados Leandro Aguiar Piccino OAB/SP 162.464 e Valter Piccino, OAB.SP 55.180,
havendo entrado em composicdo amigavel, vém, mui respeitosamente, trazer ao
conhecimento de Vossa Exceléncia as seguintes bases e cldusulas da ...

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2014

. cujas condi¢des abaixo, aplicaveis a categoria diferenciada dos Profissionais de
Educacdo Fisica, cabendo a sua representacdo ao SINPEFESP. Que laboram junto as
pessoas juridicas pela representatividade do SINDI-CLUBE, com abrangéncia dos
Clubes, até a presente data, que, reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

01 - VIGENCIA E DATA BASE

As clausulas e condigbes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorardo de 10
de janeiro de 2014 a 30 de novembro de 2014, exceto a cldusula 14, letra “c”, que trata
exclusivamente da flexibilizagdo da jornada de trabalho, banco de horas, que vigera até
30/09/2015.

Fica assegurada, para todos os efeitos, a data base da Categoria Diferenciada do
Profissional de Educagdo Fisica em 01 de dezembro de cada ano, a contar de dezembro
de 2014.

01- A — CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias:

a) Econdmica: categoria dos Clubes representada pelo SINDI-CLUBE, com abrangéncia
no Estado de Sdo Paulo.

b) Empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacdo Fisica,

profissdo regulamentada conforme Lei Federal n® 9696 de 1° de setembro de 1998,
cabendo a sua representacdo ao SINPEFESP, com abrangéncia territorial em;
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, AltunopolnstP Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, /
Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP,, 7
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, _ 7 j
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f‘ Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP,
uUcT Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP,

Areibpolis/SP, Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Bélsamo/SP, Bananal/SP,
Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP,
Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP,
Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofete/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP,
Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafeldndia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capdo
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesaric Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elisidrio/SP,
Embauba/SP, Embu-Guacu/SP, Embu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha
Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Ferndo/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP,
Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP,
Guaigara/SP, Guaimbé&/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaracgai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP,
Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapard/SP, Guzolandia/SP, Herculdndia/SP, Iacanga/SP, Ilacri/SP, Iaras/SP,
Ibaté/SP, Ibird/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, 1epé/SP, Igaracu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igaratd/SP, Iguape/SP, Ilha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP,
Ilhabela/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Inlbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP,
Ipelna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP, Itadca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP, Itapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaguecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapud/SP, [Itobi/SP, Ituverava/SP, Jlaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardindpolis/SP,Jau/SP,  Jeriquara/SP,  Joandpolis/SP, Jodo Ramalho/SP,José
Bonifacio/SP, Jilic Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP,
Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencgois Paulista/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luizidnia/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marindpolis/SP, Martinépolis/SP, Matdo/SP,
Maud/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Miranddpolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP,
Mirassol/SP, Mirassoléndia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,
Mombuca/SP, MongGes/SP, Mongagua/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte ,f]
Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, M roAgudo/SP Motucal 6
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,—‘ Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré
UGT Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoda/SP, Nova Alianca/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda
Verde/SP, Oriente/SP, OrindiGiva/SP, Orldndia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP,
Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP,
Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistédnia/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de
Toledo/SP,Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP,
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP,
Planalto/SP, Platina/SP, Pod/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Prad6polis/SP, Praia Grande/SP, Praté@nia/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitdcio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissdo/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Redencdo da Serra/SP, Regente
Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP,
Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP,
Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP,
Rinépolis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Rioléndia/SP, Riversul/SP,
Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP,
Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourdo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP,
Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Licia/SP, Santa Maria
da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastdcio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da
Alegria/SP, Santo Anténio do Aracangud/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Santo Antonio
do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do
Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, S&o Carlos/SP, Sdo
Francisco/SP, S8o Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau
d'Alho/SP, S&o Joaguim da Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sdo José do
Barreiro/SP, S@o José do Rio Pardo/SP, Sdc José do Rio Preto/SP, S&do José dos
Campos/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, S&o Luis do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo
Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, S&o Pedro do Turvo/SP, Sdo Roque/SP, Séo Sebastido
da Grama/SP, S30 Sebastido/SP, Sdo Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP,
Tabapud/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP,
TaiGva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre de
Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP,
Tupd/SP, Tupi Paulista/SP, Turilba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, n
Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentime '
Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem)\ Grande Paulista/SP,
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,‘ Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP,
uUcT Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

02- REAJUSTE SALARIAL

Sobre os salarios de dezembro de 2013 sera aplicado em 1° de janeiro de 2014,
reajuste salarial de 7,10 (sete inteiros e dez décimos por cento).

a) serdo compensados todas as antecipagdes e aumentos compulsérios havidos de 19
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013, exceto as decorrentes de promocgdes e
meérito;

b) os empregados admitidos apds a data base terdo reajuste salarial proporcional ao
tempo de servigo.

02-A- REAJUSTE DE SALARIOS

Os Empregadores reajustardo os salarios de seus Empregados, sem limite de faixas
salariais, sempre que seja criada Lei especifica na vigéncia desta Convencdo Coletiva,
ou em decorréncia de livre negociacdo.

03 - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos
Profissionais de Educacdo Fisica, na abrangéncia da base territorial do Sinpefesp no
Estado de Sdo Paulo, sejam eles mensalistas, quinzenalistas, diaristas, horistas,
tarefeiros, comissionistas, etc.

04 - INCIDENCIA DO AUMENTO
Sendo misto o salario, 0s aumentos incidir§io somente sobre a parte fixa do mesmo.
05 - PISO SALARIAL

Fica assegurado que a partir de 1° de janeiro de 2014, aos trabalhadores da Categoria
Diferenciada dos Profissionais de Educagdo Fisica, nenhum saldrio podera ser inferior
aos valores mencionados abaixo, que obedecerd aos seguintes critérios:

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

a) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta)
empregados deverdo pagar o piso salarial de R$1.962,40 (hum mil, novecentos e
sessenta e dois reais e quarenta centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja,
44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$8,92 (oito reais e noventa e dois
centavos);

al) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, que tenham até 30 (trinta)
empregados, foi estabelecido para a fungdo de Coordenacdo Técnica, Responsavel
Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$ 2.189,00 (dois mil, cento e
oitenta e nove reais) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e
que da um valor por hora de R$ 9,95 (nove reais e noventa e cinco centavos);

b) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta)
empregados pagarao o piso salarial de R$ 2.116,40 (dois mil, cento e dezesseis reais e
quarenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e
que da um valor por hora de R$ 9,62 (nove reais e sessenta e dois centavos);

bl) Para os clubes da capital e municipios circunvizinhos, com mais de 30 (trinta)
empregados, foi estabelecido para a funcdo de Coordenacdo Técnica, sendo 0/7
Responsavel Técnico pela entidade, deverdo pagar o piso salarial de R$2.358,40 (dois__ / |
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mil, trezentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos) por jornada de 220 horas
mensais. ou seja, 44 horas semanais, € que da um valor por hora de R$ 10,72 (dez
reais e setenta e dois centavos);

LITORAL

a) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o piso
salarial de R$1.625,80 (hum mil, seiscentos e vinte e cinco reais e oitenta centavos),
por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por
hora de R$ 7,39 (sete reais e trinta e nove centavos);

al) Para os clubes do litoral com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para a
fungdo de Coordenagdo Técnica, sendo o Responsavel Técnico pela entidade, deverdo
pagar o piso salarial de R$1.815,00 (hum mil, oitocentos e quinze reais) por jornada de
220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de R$ 8,25
(oito reais e vinte e cinco centavos);

b) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar o
piso salarial de R$1.790,80 (hum mil, setecentos e noventa reais e oitenta centavos),
por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por
hora de R$8,14 (oito reais e catorze centavos);

bl) Para os clubes do litoral com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido
para a fungdc de Coordenacdo Técnica, sendo o Responsavel Técnico pela entidade,
deverdo pagar o piso salarial de R$1.997,60 (hum mil, novecentos e noventa e sete
reais e sessenta centavos) por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas
semanais, e que da um valor por hora de R$ 9,08 (nove reais e oito centavos);

INTERIOR

a)Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso de
R$1.755,60 (hum mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), por
jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora
de R$7,98 (sete reais e noventa e oito centavos);

al) Para os clubes do interior com até 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido para
a fungdo de Coordenacdo Técnica, sendo o Responsavel Técnico pela entidade, deverdo
pagar o piso salarial de R$1.960,20 (hum mil, novecentos e sessenta reais e vinte
centavos), por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um
valor por hora de R$8,91 (oito reais e noventa e um centavos);

b) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados deverdo pagar piso
de R$1.918,40 (hum mil, novecentos e dezoito reais e quarenta centavos), por jornada
de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que da um valor por hora de
R$8,72 (oito reais e setenta e dois centavos);

b1l) Para os clubes do interior com mais de 60 (sessenta) empregados, foi estabelecido
para a funcdo de Coordenacdo Técnica, sendo o Responsavel Técnico pela entidade,
deverdo pagar o piso salarial de R$2.145,00 (dois mil, cento e quarenta e cinco reais)
por jornada de 220 horas mensais, ou seja, 44 horas semanais, e que dd um valor por
hora de R$9,75 (nove reais e setenta e cinco centavos).

06 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato
de trabalho tenha sido rescindido, sob quaisquer condigbes, igual saldrio pago ao
empregado de menor saldrio na mesma fungdo, apds o periodo de 60 (sessenta) dias,

sem considerar vantagens pessoais.
.rq
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ucT a) Excetuam-se desta cldusula as fungbes individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um Unico empregado no seu exercicio.

07 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo saldrio do cargo do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, nas seguintes condigGes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do
substituido com a mesma perfeicdo e produtividade;

b) desde que a substituicdo ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos, o que acarretara a efetivacdo na fungdo, aplicando-se & hipotese a
clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicbes por motivo de férias, chefia, doenga, auxilio
maternidade, ou por acidente do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicbes dos cargos de administragdo por periodo n&o
superior a 60 (sessenta) dias.

08 - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de saldrios sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente
ao trabalhado, de acordo com a legislacdo vigente, ressalvadas as condigbes mais
favoraveis ja existentes.

09 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou
quando contratados, no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverao
ser anotados na CTPS.

10 - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de salde
(doenca ou acidente) a complementacdo do auxilio previdencidario para que perceba a
mesma remuneracao que receberia em atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

11 - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo,
30% (trinta por cento) do saldrio mensal bruto do empregado ressalvado as condigdes
mais favoraveis ja existentes.

12 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).
13 - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso
semanal remunerado serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando
trabalhados, serdo remunerados com acréscimo de 140%.

14 - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de
seus empregados, desde que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

a) para todos os casos e efeitos legais, o saldrio nominal serd considerado com base na/\
jornada contratual.
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b) os empregadores deverdo manter as jornadas ou condigbes de trabalho mais
favoraveis ja existentes aos seus empregados;

c) os empregadores poderdo adotar a flexibilizacdo da jornada de trabalho prevista no
Art. 59, § 20 da CLT, mediante notificagdo prévia ao SINPEFESP e ao SINDICLUBE,
cujas condicbes serdo as seguintes:

1. DA JORNADA DE TRABALHO

1.1 Serd aplicada a flexibilizagdo da jornada de trabalho, observados os impedimentos
legais.

2. DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

2.1 As horas que serdo acrescidas & jornada normal de trabalho, assim como as que
serdo compensadas, serdo estabelecidas em escalas semanais, quinzenais, ou mensais,
comunicadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de uma semana.

2.2 A flexibilizagdo da jornada de trabalho serd administrada através de sistema de
crédito e débito, formando um “banco de horas”.

3. DA ADMINISTRACAO DO BANCO DE HORAS

3.1 O "banco de horas” consistird na antecipacdo de horas de trabalho, ndc podendo
apresentar saldo negativo.

3.2 As horas trabalhadas serdo creditadas no “banco de horas” com acréscimo
remuneratario de 40%.,

3.3 As folgas concedidas serdo debitadas no “banco de horas” devendo o nimero de
horas do dia da folga ser igual a jornada diaria de trabalho contratual.

3.4 As horas trabalhadas em dia feriado ndo serdo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.5 As horas trabalhadas em dia do DSR ndo serdo creditadas no “banco de horas”,
devendo ser pagas com os devidos acréscimos no més de ocorréncia.

3.6 A folga prevista na clausula 13 da CCT, se eventualmente trabalhada, as horas ndo
serdo creditadas no “"banco de horas”, devendo ser pagas com os devidos acréscimos no
més de ocorréncia.

4. DA VIGENCIA DO BANCO DE HORAS

4.1 A vigéncia do “banco de horas” serd de 1° de outubro de 2014 a 30 de setembro de
2015.

4.2 Um novo periodo de “banco de horas” somente serd permitido se o anterior houver
sido completamente “zerado” pelo pagamento do saldo credor das horas com o
acréscimo remuneratdrio previsto na cldusula 12 da presente Convencdo Coletiva de
trabalho, ou “zerado” por concessao de folgas, dentro do periodo de vigéncia anterior.

4.3 Na ocorréncia de rescisdo de contrato de trabalho, a qualquer titulo, durante a
vigéncia do “banco de horas”, o saldo credor serd pago pelo empregador, com o
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acréscimo remuneratério previsto na cldusula 12 da presente Convencdo Coletiva de
trabalho, junto com as verbas rescisdrias.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 O ndmero de horas previstas nos itens 4.2 e 4.3, e aquelas dos itens 3.4 a 3.6,
integram a base de célculo para apuragdo da média de horas extras para fins de calculo
de 139 saldrio, férias, aviso prévio e demais verbas rescisorias.

UG
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5.2 Sera fornecido mensalmente aos empregados, junto com a entrega do holerite
(recibo de pagamento de saldrio), extrato contendo a movimentacdo das horas
creditadas e debitadas no “"banco de horas” e o respectivo saldo.

5.3 Os empregadores que descumprirem qualquer uma das regras acima ajustadas
estardo descaracterizando esta cldusula e tornando-a nula para todos os efeitos legais.

d) os empregadores poderdo adotar intervalo para repouso e alimentacdo de até 4
(quatro) horas, sem que referido tempo seja computado na jornada de trabalho;

1. adotada a faculdade, os empregadores deverdo fornecer o vale transporte adicional
para a saida e o retorno do trabalhador;

2. também devera ser fornecida refeigdo adicional pelo sistema usual da Entidade, ou a
entrega de ticket refeicdo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais);

e) os trabalhadores poderdo promover a marcagdo do ponto até 30 minutos antes do
inicio da jornada, sem que com isso fique configurada a prestacdo de servigos em horas
extras, para as Entidades que fornegam o desjejum, devendo haver comunicacdo prévia
ao SINPEFESP;

15 - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os empregadores, dadas as caracteristicas de suas atividades e finalidades de suas
existéncias, que é a pratica do esporte, recreagdo, lazer, eventos sociais e esportivos,
autorizados, por isso mesmo, a funcionarem aos domingos e feriados, dias estes de
maior afluéncia de seus socios, deverdo organizar escala de revezamento de folga de
seus empregados, cujo trabalho € indispensavel nesses dias da semana, para que, de
acordo com a Portaria No 417, artigo 20, letra "b”, de 10/06/66, do MTB, pelo menos
em um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua um
domingo de folga. No caso do empregado ndo usufruir dessa folga, esta lhe serd paga
com acréscimo de 160% (cento e sessenta por cento).

15-A - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educagdo Fisica podera ser empregado e Personal
Trainer autdnomo nas Associagoes que mantenham Academia Esportiva.

a) Como empregado, registrado, com cargo, saldrio e jornada de trabalho definidos
contratualmente, prestard servigos destinados aos associados /clientes da Academia
Esportiva;

b) Como Personal Trainer auténomo, utilizando os equipamentos e instalagdes cedidas
pela Academia Esportiva da Associacdo mediante contrato, prestard servicos a clientes
seus, individualmente, em hordrios diferentes e nunca superiores daquele de seu
contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles pelos seus servigos
prestados. Por ndo haver subordinacdo, ndo haver interferéncia na administracdo,
metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha
vinculo empregaticio deste com a Associacao.




SNPEFESP  Sindivats dos Frofissimais do Ldeoaio Fioisa do Sio Paaty Kegiao

Filiado a

15-B - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

C}
(]
—

Os servigos ndo poderdo ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer
tipo de trabalho por cooperativa.

a) a Empresa Prestadora dos servigos devera aplicar aos seus empregados a mesma
Convencéo Coletiva de Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos
servigos, assim, como também, conceder-lhes, em igualdade, as mesmas condigbes
dispensadas aos empregados da tomadora dos servigos, ou seja, vestidrio, sanitério,
local para refeigdo, dagua potdvel, dentre outros.

b) a Empresa Conveniada deverd aplicar aos seus empregados a mesma Convencio
Coletiva de Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servicos, assim,
como também, conceder-lhes, em igualdade, as mesmas condicdes dispensadas aos
empregados da tomadora dos servigos, ou seja, vestiario, sanitario, local para refeicdo,
dgua potavel, dentre outros.

c) a Entidade Tomadora dos servigos se responsabiliza pelo fiel cumprimento do contido
na letra “a” desta cldusula, respondendo subsidiariamente pelas obrigagdes ndo
cumpridas pela Empresa Prestadora dos servicos.

16 - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas ndo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera
proporcional ao niimero de dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as
jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a 1/5 da remuneracdo do DSR por
falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto serd equivalente a 1/6 da
remuneracao do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente
comprovado pelo empregado e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo
acarretara o desconto do DSR da semana correspondente.

17 - PROMOCOES

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 dias, findo o qual a promocdo e o aumento
serdo anotados na CTPS, sendo que o salario devera ser igual ao do paradigma.

a) ndo havendo paradigma, o aumento pela promogdo ndo podera ser inferior a 5%
(cinco por cento).

18 - TERMINO DA EXPERIENCIA

Terminado o contrato de experiéncia, o empregador equiparara o salario do empregado
ao do empregado de menor saldrio na mesma funcao.

19 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, além daquelas legais
definidas pelo artigo 473 da CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra
e no caso de internacdo hospitalar da(o) esposa(o) ou companheira(o), que esta
designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de
trabalho mediante comprovacao.

20 - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluinde membros do conselho
consultivo, ndo afastados de suas fungbes no empregador, haverd o abono por ndo
comparecimento, até 45 dias por ano, sem prejuizo do salério, férias, 13°. salario,
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escritb, pelo /
Sindicato, com antecedé&ncia minima de 48 (quarenta e oito),horas. [

SEDE: Rua Dr. Rafael de Barros, 596 - Paraiso - S80 Paulo - SP - Cep: 04003-043 - Tronco Chave {11): 3059-0010 -




Y

SWPEFESP  Sindicats dos Frofissimais de Ldacagio Fisica de Sio Paals e Regito |

Filiado a

8

UGT

-
Foey
=

a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

20-A -ASSISTENCIA E HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar
assisténcia e realizar homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho de todos os
Profissionais de Educagdo Fisica abrangidos pela presente convengdo coletiva, devendo
assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as consequéncias do ato e a
corregdo ou incorrecao dos pagamentos patronais & luz da legislacBo em vigor. A
assisténcia ou homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer
outro sindicato ndo produzira efeitos juridicos e sera considerada nula de pleno direito.

21 - OBTENGCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e 0 DSR correspondente e ndo considerar a
repercussao do desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela
necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovacdo, desde que seja
solicitada a licenga especifica por escrito, com antecedéncia minima de 48 horas.

22 - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracdo de férias, 139-saldrio, aviso prévio e de todas as demais
verbas rescisérias, terd a integracdo de horas e adicionais dos ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissoes e adicionais, se for mais benéfico,
o célculo acima tera integracdo da média de comissbes dos Gltimos 3 (trés) meses
anteriores ao pagamento.

23 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverdo observar as disposicbes das NR’s 7 e 9 relativas aos
Programas de Controle Médico de Satde Ocupacional e do Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais.

24 - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

E garantido o emprego e saldrio ao empregado com idade de prestagdo servico militar,
desde o alistamento até 30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apds o
desligamento do servigo militar obrigatério, inclusive para o integrado na linha de tiro
de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou por
motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissdo ou ainda em
virtude de contrato de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente
comprovado e com a assisténcia do respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo
sofrera nenhum desconto em seu saldrio, caso tenha que prestar o compromisso com a
linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Sera gara'ntido o0 emprego e salario 8 empregada gestante, desde a confirmagdo da
gravidez até 150 dias apds o parto, excluidos o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mituo acordo entre as partes, sera
obrigatéria a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional.

b) ocorrida a hipdtese constante no item "a" desta cldusula, os empregadores nado /
possuem creche ou convénio com entidades para uso de creck dos filhos das
1
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empregadas, deverdo a titulo de ajuda, pagar um saldrio nominal, juntamente com as
verbas rescisorias.

26 - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por
ocasido dos exames escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horéario
de sua jornada normal de trabalho, mediante comprovacdo posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos serd garantida a dispensa de uma
hora antes do final da jornada de trabalho para manutencdo do horario escolar, sem
prejuizo de seus salarios.

27 - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO SERVICO POR ACIDENTE
DO TRABALHO OU DOENCA.

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12
meses a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessagdo do
auxilio doenga acidentario, independentemente da percepcdo de auxilio acidente.

a) no caso de afastamento do empregado, por motivo de doencga, desde que recebendo
o beneficio previdencidrio respectivo, serda garantidos o emprego e saldrio, por 60
(sessenta) dias, apds a alta médica.

28 - GARANTIA AO EMPREGADO EM CASO DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DO EMPREGADOR

No caso de encerramento das atividades do empregador, fica garantido ao empregado
que estiver a 12 meses para se aposentar e que tenha prestado dez anos ou mais de
servigos ao mesmo empregador, os recolhimentos complementares a Previdéncia Social,
até 12 contribuigdes que o mesmo venha a desembolsar como desempregado.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo tera direito ao
reembolso previsto nesta clausula.

b) o empregado devera comunicar por escrito no ato da dispensa, as condigbes acima e
comprova-las, no ato da rescisdo contratual.

29 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um méaximo de 18 meses antes
da aquisigdo do direito a aposentadoria em seu prazo minimo, o empregador se obriga a
reembolsar ao empregado que esteja trabalhando ha mais de 10 anos consecutivos no
mesmo empregador, o valor de até 18 contribuices previdencidrias como
desempregado e no seu valor integral.

a) se o empregado demitido houver assumido outro emprego, ndo terd direito ao
reembolso previsto nesta clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro
desemprego;

b) o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a
condicdo acima e, comprova-la no periodo de 30 dias subsequentes, sob pena de ndo o
fazendo decair desse seu direito;

c) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servigos
consecutivos no mesmo empregador, serd garantido o emprego ou o salario, a critério
do empregador, por um periodo de 12 meses, que antecederem a aposentador a em seu
prazo minimo. !
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30 - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO
PREVIO

Deverdo ser mantidas as condigbes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local
de trabalho do empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, devendo o empregador pagar aoc empregado o restante
do aviso prévio, no prazo legal.

31 - TRANSFERENCIA

Aos empregados investidos em mandato sindical ou membros da CIPA, sera vedada a
transferéncia da sede ou subsede onde prestam seus servigos, para outras localidades
do empregador.

32 - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA

E garantido o emprego ou o saldrio, a critério do empregador, apds a posse da diretoria,
aos empregados nas seguintes condigdes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servigos continuos no mesmo empregador,
90 dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servigos continuos no mesmo empregador,
120 dias.

32-A-DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

A contar de 19 de dezembro de 2014, em homenagem ao Dia do Profissional de
Educacdo Fisica - 1° de setembro, serd concedida ao empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacdo Fisica, apés 01 (um) ano de servigo, uma
licenga remunerada pelo periodo de 01(um) dia, sem prejuizo de sua remuneragao,
descanso semanal remunerado, férias e demais direitos.

O dia serd concedido em qualquer oportunidade de conveniéncia comum no periodo
de vigéncia do instrumento coletivo.

33 - GARANTIA APOS RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego efou salédrio ao empregado, com 10 anos ou mais de servigos
continuos ao mesmo empregador por 45 dias apos o retorno do empregado das férias,
excluidos o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a
garantia de emprego e/ou salario sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

34 - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

E garantido o emprego efou saldrios ao empregado com 5 ou mais anos de servigos
continuos ao mesmo empregador, por 45 dias apds o retorno de licenca para
casamento.

35 - AUXILIOS POR MORTE OU INVALIDEZ

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral
ou auxilio por invalidez permanente, juntamente com o saldrio e outras verbas
remanescentes, um salario nominal, em caso de morte natural ou acidental, e trés
saldarios nominais em caso de morte causada por acidente do trabalho, por uma Unica
vez, & aqueles aos quais a Previdéncia Social reconheceu como dependentes

beneficidrios, nos termos da Lei, excluidos os empregados em experiéncia. 7
a) esses valores, ndo serdo incluidos para calculo das verbas remanescentes, r_ﬁo-" /
servindo, portanto, para incidéncia em nenhuma verba. o |
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36 - FORNECIMENTOS DE ALIMENTAGCAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos
empregados que permanecerem no trabalho para realizacdo de horas extraordinarias.

37 - VALE TRANSPORTE
Concessao de vale transporte na forma da lei.
38 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta,
explicar o motivo da dispensa, sob pena de gerar presungao de despedida injusta.

39 - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisbes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos
trabalhistas, nos prazos e condigBes previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT,
ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) se o empregado, ciente da homologagdo designada, deixar de comparecer ao ato;
b) se o empregado comparecer e suscitar dividas que impecam sua realizacdo.

¢) o descumprimento desta cldusula acarretard ao empregador o pagamento de multa
prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento)
sobre o saldrio nominal do empregado por dia de atraso, revertida em favor do
empregado.

40 - AVISO PREVIO

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, sera
concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 1 (um) ano
de servico na mesma empresa.

a) ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescido de 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias.

b) a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
saldrios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse
periodo no seu tempo de servico.

c) a falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os saladrios correspondentes ao prazo respectivo, até o limite maximo de 30
(trinta) dias.

d) em se tratando de saldrio pago na base de tarefa, calculo, para os efeitos dos itens
anteriores, sera feito de acordo com a média dos Gltimos doze meses de servicos.

e) é devido o aviso prévio na despedida indireta.
f) o valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado.

g) o reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os
salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu tempo de servigo para
todos os efeitos legais.

h) o empregado dispensado sera comunicado, por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou indenizado o periodo alusivo ao aviso prévio.

n |
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atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou final da jornada de trabalho,
mediante opgdo Unica do empregado por um dos periodos, exercida por escrito no ato
do recebimento da carta de aviso prévio.

j) o periodo de falta ao servigo sem prejuizo sem prejuizo do saldrio integral aludido no
paragrafo Unico do artigo 488 da CLT sera majorado proporcionalmente aos anos de
servigo prestado na mesma empresa.

k) caso o empregado seja impedido pelo empregador de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, deverd ser observado o prescrito no artigo 477
paragrafo 69, alinea "b" da CLT.

I) o saldo de saldrio do perfodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera
ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacéo
da rescisdo nao for antes do fato.

41 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverdo fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com
a discriminagdo de todos os titulos que componham a remuneracdo dos empregados,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificacdo do empregador e o
valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de pagamento elaboradas por
computador, classificar os pagamentos e descontos por cédigos, devidamente
divulgados entre seus empregados.

42 - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempo de
servico ou por idade, e no ato do pagamento da quitacdo, o trabalhador recebera da
empresa o valor correspondente a 1 (um) saldrio nominal, sem prejuizo das verbas
rescisérias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais de servigos
continuos ao mesmo empregador.

43 - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerdo ao Sindicato representativo da categoria profissional,
quando solicitado, no prazo de 15 (quinze) dias, (teis, informacéo sobre o nimero de
empregados admitidos e demitidos no més, separando-os em horistas, mensalistas e
respectivas funcoes.

a)Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n°® 202/2009, por ocasido do desconto da
Contribuicdo Sindical Anual, os Empregadores deverdo encaminhar ao Sinpefesp,
relagdo nominal dos contribuintes em que conste além do nome completo, o numero de
inscricdo no PIS - Programa de Integracdo Social, fungdo exercida, a remuneracdo
percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica
SRT/TEM no. 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicdo

44 - VINCULACOES AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados ao Sindicato,
recolhendo sua contribuicdo ao mesmao.

45 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisGes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servico,
os empregadores procurardo fazé-las com a assisténcia do Sindicato Profissional em sua
Sede.

Paragrafo Unico: Por ocasido do ato homologatério, serdq exibidos, exclusivamente para
fins de constatagdo e conferencia, o comprovante de quit céo da Contribuigdo Sindical e




W'z
SINPEFESP  Sindicats dos Frofiesimars de Ldacagar (isica de Sao Faaly e Kegiao |

Filiado a e

IJGT da Contribuicdo Negocial, tanto dos Empregados quanto dos Empregadores, sendo que
a ndo apresentagdo ndo serd fator impeditivo da realizacdo do ato, devendo apenas ser
ressalvada tal situagdo.

46 - FORNECIMENTOS DE EPI's E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacdes e
outras pecas de vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranca,
inclusive calgados especiais, quando pelos empregadores exigidos na prestacdo de
servigos ou quando a atividade assim o exigir.

a) o equipamento de protegdo individual, quando determinado por lei, seréd fornecido
pelo empregador, mediante orientacdo prévia, visando a sua melhor adaptagdo ao
empregado, que se obriga a utiliza-lo corretamente.

b) a perda ou estrago do EPI, por mé utilizacdo do empregado, seré ressarcida pelo
mesmo, que em caso de recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

47 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontoldgicos, passados por
facultativos do Sindicato profissional, ou conveniados a este quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horérios e
locais incompativeis com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.

48 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formuldrios exigidos para requerimento de
beneficios e de aposentadoria, por completo (afastamento, salarios, etc.) e entrega-lo
em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo, ressalvadas as condigbes mais favordveis
jé existentes.

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregarem ao
empregado demitido o atestado de afastamento e saldrios por ocasido do pagamento
das verbas rescisodrias.

49 - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local
para refeicbes de seus empregados, aoc mesmo tempo em que sdo obrigados a
manterem o local na mais perfeita condicdo de higiene e limpeza e com instalacdo de
equipamento para aquecimento das refeicbes.

50 - SINDICALIZACAO

Os empregadores colocardo & disposicdo do Sindicato representativo da categoria
profissional 3 (trés) vezes por ano, local e meio para aumentar a sindicalizacdo dos
empregados.

51 - REVISAO

As partes:interessadas e signatarias da presente convengdo reunir-se-3o0 na primeira
quinzena do més de julho, para examinar as condicdes salariais vigentes.

a) sobrevindo no curso da vigéncia desta convencdo, modificacbes na legislagdo
trabalhista, as partes também se reunirdo para avaliar seus reflexos e a forma de B
aplicacao. _ /
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52 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Deliberou a categoria econdmica dos Clubes do Estado de S&o Paulo através das
Assembleias Gerais Extraordinarias dos Clubes pertencentes a categoria, realizadas nos
dias 03 de agosto de 2013 (sabado) - 08h30 /09h00 - Regido do Vale do Paraiba-
Hotel Mércure - Av. Dr. Jorge Zarur, 81 — Torre 2 - Jardim Apolo/S. J. Campos - SP Dia
10 de agosto de 2013 (sdbado) - 08h30/09h00 - Regido da Baixada Santista:
Parque Balneario Hotel — Av. Ana Costa, 555 - Gonzaga /Santos /SP Dia 17 de agosto
de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido de Piracicaba: Hotel Beira Rio Palace -
Av. Luiz de Queiroz, 51 - Centro/ Piracicaba/SP Dia 24 de agosto de 2013 (sabado) -
08h30/05h00 - Regido de Sorocaba.- The Fist Hotel — Av. Professora Izoraida
Marques Peres, 193 - Parque Campolim - Sorocaba - SP. Dia 31 de agosto de 2013
(sébado) - 08h30/09h00 - Regido de S.). Rio Preto : Faria Lima Flat - Av. Brig.
Faria Lima, 5.045 - Vila S3o José - S. J. Rio Preto/ SP Dia 14 de setembro de 2013
(sabado) - 08h30/09h00 - Regido de Aracatuba: Marid Plaza Hotel - Rua
Anhanguera, 3.909 - Jardim Nova Iorque — Aracatuba/ SP. Dia 21 de setembro de
2013 (sdbado) - 08h30/09h00 - Regido Marilia: Max Plaza Hotel - Rua Maranhdo,
176 - Marilia/ SP Dia 28 de setembro de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido de
Presidente Prudente : Arud Hotel - Av. José Soares Marcondes, 1.111 - Bosque -
Presidente Prudente/SP. Dia 05 de outubro de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 -
Regido de Campinas : Sede da Apesec - Rua Babacgl, 261 - Palmeiras -
Campinas/SP Dia 19 de outubro de 2013 (sdbado) -~ 08h30/09h00 - Regido de
Ribeirdo Preto - : JP Hotel - Via Anhanguera, km 306,5 - Ribeirdo Preto — SP Dia 26
de outubro de 2013 (sabado) - 08h30/09h00 - Regido de Bauri: Quality Hotel -
Rua Dr. Alipio dos Santos, 10-14 - Cidade Universitaria - Baur(/SP Dia 29 de outubro
de 2013 (sdbado) - 08h30/09h00 Sdo Paulo e Regido Metropolitana - Sede Social
Sindi-Clube - Av. Indiandpolis, 628 — Moema - Sdo Paulo/SP que fica estipulada a
contribuicdo negocial patronal de 6,00% (seis por cento) sobre a folha bruta de salrios,
que sera paga da seguinte forma:
a) 1,00% incidente sobre a folha de janeiro de 2014, que devera ser
recolhida até o dia 14 de fevereiro de 2014;
b) 1,00% incidente sobre a folha de marco de 2014,que devera ser recolhida
até o dia 08 de abril de 2014;
c) 1,00% incidente sobre a folha de maio de 2014, que deverd ser
recolhida até o dia 09 de junho de 2014;
d) 1,00% incidente sobre a folha de julho de 2014, que devera ser
recolhida até o dia 08 de agosto de 2014;
e) 1,00% incidente sobre a folha de setembro de 2014, que devera ser
recolhida até o dia 08 de outubro de 2014;
f) 1,00% incidente sobre a folha de novembro de 2014, que devera ser
recolhida até o dia 08 de dezembro de 2014;
g) entende-se como folha bruta o valor que servira de base de calculo
para a incidéncia previdenciaria;
h) o valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 110,00
(cento e dez reais), ainda que o Clube ndo mantenha empregados;
i) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por
cento) e juros de mora de 1% ao més.
i) quando do atendimento da obrigacdo de encaminhar cépia da GPS ao
Sinpefesp, no més subsequente, os Clubes enviardo também uma copia
ao Sindi-Clube.

|
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53 - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos saldrios conforme determina a cldusula 08 desta
convencdo, fica o empregador obrigado a pagar 2% do saldrio nominal do empregado
até o 200 dia de atraso, e dai em diante 0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

53-A - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associacbes filiadas ao Sindi-Clube que ndo tiverem condicbes por incapacidade
financeira de manterem o cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar
audiéncia junto ao Sindi-Clube que encaminhard o pedido ao Sinpefesp, que através de
comissdo paritaria, examinard documentos e avaliaréd argumentos para possivel solucdo
negociada que ndo contemplard reducdo de direitos previstos nesta Convencdo e na
legislacao.

Pardgrafo Unico - Qualquer solucdo somente podera ser aplicada a partir da data do
recebimento da comunicagdo assinada pela Comissdo Paritdria formada pelos dois
Sindicatos.

54 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados sindicalizados, a
mensalidade associativa aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da
categoria, em folha de pagamento, obedecendo a teto de 15 (quinze) salarios minimos
vigentes a época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato, por parte dos empregadores, deverdo ocorrer
impreterivelmente até o 59. (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancéaria, na
sede e subsedes do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros
de mora de 1% ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato Profissional, todos os meses, relacdo
nominal de seus empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados,
até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo
prevista nesta cldusula deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos proprios, os
valores que deveriam ter descontado.

55 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados,
sindicalizados ou n3o, mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um
por cento) aprovado pela assembleia geral especifica dos empregados da categoria,
obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) saldrios minimos vigentes a época do
desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica por parte dos
empregadores deverdo ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverdo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancéria, ou
na sede do Sindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por ¢ nto) e juros
de mora de 1% ao més.

ave (11): 3059-0010 -
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empregados, com as respectivas remuneracdes e descontos efetuados, até o dia 10
(dez) do més subsequente aos descontos.

e) as partes signatdrias desta Convencdo Coletiva de Trabalho entendem que o
momento para os empregados se manifestarem, sobre o desconto referido nesta
cldusula, € nas Assembleias Gerais Extraordindrias, convocadas para tratarem deste
assunto.

f) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo
prevista nesta clausula, deverdo repassar ao Sindicato, com recursos proprios, 0s
valores que deveriam ter descontado.

56 - ABONOS DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonard as faltas da mde trabalhadora, no caso de necessidade de
consulta ou tratamento médico do filho com até 6 anos de idade ou invélido sem limite
de idade, mediante comprovacéo por declaracdo médica, até o maximo de 08 dias por
ano e acima deste limite a seu critério.

57 - LICENCAS PARA MULHERES ADOTANTES

Os empregadores concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias as empregadas
que adotarem judicialmente criancas na faixa etdria de 0 a 1 ano de idade.

58 - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demissdo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que
ja tenha cumprido 1/3 do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante
do prazo, na hipétese de obter novo emprego.

59 - VALE REFEICAO

Ficam mantidas as situacbes ja existentes e estabelecimento de negociacdo entre o
Sinpefesp e as Entidades Clubistas e Federacionais diretamente cada uma de per si,
para nas suas proprias peculiaridades se examinar a possibilidade dessa concessao.

a) Os Empregadores que fornecam refeicdo preparada poderdo optar pela entrega do
vale refeicdo diario no valor unitério de R$ 18,00 (dezoito reais).

60 - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de
completar um ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, apds o 4° (quarto) més
de servico.

61 - INDENIZACAO ADICIONAL

O trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
de 1° de janeiro de 2014, ou seja, até 14 de fevereiro de 2014, excluido o periodo de
aviso prévio, terd direito a uma indenizacdo adicional equivalente a um saldrio nominal,
que ndo integrard a média dos célculos rescisérios para nenhum efeito.

62 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia,
ficara o mesmo suspenso durante a concessdo o beneficio previdenciario, prorrogando-
se seu termo final por periodo igual ao que faltar para completd-lo, ao término da ,af
suspensdo. [\ o~/
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63 - CESTA BASICA

Ressalvadas as condicdes mais favordveis, os Clubes pertencentes & categoria
econdmica concederdo aos seus empregados até 0 10° (décimo) dia de cada més, nos
termos do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n°®
8.312/1976, regulamentada pelo Decreto n°® 05, de 14/01/1991, cesta basica de
alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) :

a) O fornecimento da cesta bésica podera ser feito diretamente pelas empresas aos
seus empregados ou através de cartdes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total,
ao valor da cesta basica. Os referidos cartdes permitirdo a escolha, pelo empregado,
tanto do local de compra quanto dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

64 - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados,
todos os exames médicos admissionais, periédicos e demissionais exigidos por lei,
devendo os resultados dos exames realizados serem fornecidos aos empregados
examinados.

65 - INICIO DO GOZO DE FERIAS

Inicio das férias coletivas ou normais, ndo poderd coincidir com a folga do empregado,
ou em dia de compensac&o de repouso semanal.

66 - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera
descontar os dias nas férias do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do
Sindicato representativo da categoria.

67 - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo méaximo de 90 dias.

a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na fun¢do que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
68 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos
dias ndo trabalhados.

69 - QUADRO DE AVISOS
Afixacdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcacgdo do ponto.
70 - PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades adotar o segumtes
critérios para preenchimento de vagas:
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a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o
preenchimento de vagas para niveis superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria
profissional;

) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demiss&o.
71 - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo Unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da
Lei 8984/95, as partes podem requerer acdo de cumprimento, face ao cardter
normativo dado & Convencéo Coletiva de Trabalho pelo artigo 611 da CLT.

72 - MULTA

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria,
por infragdo e por empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta convencdo, convertendo-se o beneficio a favor da parte
prejudicada.

73 - REGIONALIZACAO

As partes signatdrias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as
negociagdes coletivas, com o estabelecimento de grupos de entidades por nimero de
empregados e por regido geografica dentro do Estado de S3o Paulo.

74 - CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT,
pagar diretamente a mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
saldrio normativo estabelecido na cldusula 5, até que a crianca complete seis meses de
idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho, Almir Pazzianoto Pinto)

74-A - DEFICIENTES

As Associagdbes com 100 (cem) ou mais empregados, por forca do comando
Constitucional contido nos arts. 79., XXXI, 37, VIII, 203, IV e V, e 227, paragrafo 19,,
11, e paragrafo 2°. e na Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, estdo
obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus cargos com beneficidrios da Previdéncia
Social, reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte

proporgao:

a) até 200 empregados - 2%

b) de 201 a 500 empregados - 3%

c) de 501.a 1000 empregados - 4% e,
d) mais de 1000 empregados - 5%

As pessoas portadoras de deficiéncia se enquadram nas seguintes categorias: a)
deficiéncia fisica, b) deficiéncia auditiva, c) deficiéncia visual, d) deficiéncia mental e, e)
deficiéncia multipla. -
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75 - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube
no horario estabelecido para descanso ou refeicdo, o Clube, igualmente a seu critério,
podera dispensar o registro de ponto no inicio e término do referido intervalo.
Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e
que tiverem condicBes operacionais de adotar a reducdo do intervalo para repouso e
alimentacdo para até 30 minutos poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para
tanto, fornecerem alimentacdo a custo zero para os trabalhadores envolvidos na
sistematica.

76 - INTERNET

Os Empregadores poderdo estabelecer sistemas de controles e inspecionar o acesso a
Internet dos trabalhadores que se utilizam de tal ferramenta, sem gque tal seja
configurado como quebra de sigilo de correspondéncia.

77 - FORO

Serda competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na
aplicacdo da presente convencgao coletiva de trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 06 de

6 de agosto de 2007, requerem o registro da presente Convencdo Coletiva/de Trabalho.
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