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Nessa entrevista, o //‘w/é{w(fe do c%aefa‘s;a, s Antonio Martivs Fernandes / 7;(/%0/,
drine as privopass questies manffostadas /e/m’ /M[f/&@/o/m/& do Ldueagao [isica e aborda
Convengies Cotelivas, Conta a breve historia do Sidiealo e fala sobre 0 presente e futurs da
entidade, afimands a necessidede do lodos o5 trababhadores do setor se associar, dando corpo e
foroa de mobilizagio na buta para wn mellhor aya/%f/b nas relhgies entive o capital e o trabatho,

Como o senhor vé o futuro do profissional de Educagdo Fisica no cendrio brasileiro?

R. Temos tudo para fazer do nosso Pais uma poténcia esportiva devidamente estruturada pela
realizagdo de dois grandes eventos: as realizagdes da Copa do Mundo de Futebol em 2014 e das
Olimpiadas do Rio de Janeiro em 2016.

O profissional da categoria diferenciada de Educagdo Fisica devera estar, portanto, no olho do
furacdo dessas mais do que esperadas mudangas. Todavia, vejo o panorama de a¢des dos Poderes
Publicos com certa apreensdo. Pensa-se muito no concreto que erguerd grandes obras de
infraestrutura, necessarias, admito, mas muito pouco, ou quase nada, em termos de engenharia
humana. Ha toda uma gama de trabalhos pela frente, especialmente no tocante a melhor capacitagdo
profissional de toda classe de agentes do esporte envolvidos. Isso sem contar o produto final,
constituido pela formacgdo e consagracdo técnica de atletas em todas as modalidades. Creio, ainda, que
os gestores do esporte terdo dificuldades, nos préximos meses, na execugdo de planos ja elaborados e
destinados ao fortalecimento do setor.

Quetipo de dificuldades?

R. O grande obstaculo reside, a meu ver e pela minha experiéncia, na descontinuidade administrativa,
uma vez que o Brasil acaba de sair de um pleito eleitoral gigantesco. Das urnas sairam nova presidente,
novos governadores, senadores, deputados federais e estaduais. Os interlocutores, portanto,
mudaram. E precisardo de tempo para entender projetos ja em andamento e assegurar recursos de
toda ordem. Etempo, devido a preméncia de atitudes, passa a ser artigo de luxo.

Como estd o Sinpefesp. Evoluindo?

R. Apds passar e sair vitorioso de uma série de agdes na Justiga, que retardou o processo de agregagao e
mobilizagdo da categoria, o Sinpefesp esta crescendo, sim. E tal crescimento comegou no segundo
semestre de 2009, com a decisdo final do Tribunal Superior do Trabalho, dando ganho de causa ao nosso
Sindicato. Antes disso, mais precisamente de 2002, quando obtivemos a indispensdvel Carta Sindical,
até o parecer do TST, nossa luta praticamente se limitou a area juridica. Ndo sou contrario a que
entidades congéneres procurem o Judiciario para discutirem seus direitos. Mas, infelizmente, isso foi
feito para tentar sufocar o Sinpefesp por inani¢do, uma vez que, durante sete anos, sobrevivemos na
mais absoluta penuria. Ora, os dirigentes das entidades que entraram com processo sabiam muito bem
da absoluta legalidade do Sinpefesp. Todavia, levaram a decisdo a nosso favor, que atingia as raias do
Abvio, as ultimas conseqiiéncias.
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Quem mais perdeu com todos esses processos juridicos?

R. Quem perdeu foram os integrantes da categoria diferenciada dos profissionais de Educagao Fisica
que, momentaneamente, deixou de ser edificada com raizes sélidas e devidamente mobilizada. E
necessario ressaltar que o Sinpefesp é a realizagdo de um antigo sonho dos que militam na area. E que
esse sonho carece de continuar sendo sonhado. Ai vai uma critica minha, muito particular, aos
profissionais de educagao fisica que ndo arregagam as mangas para garantir seus direitos e conquistas,
somando esforgos na trincheira de lutas do Sinpefesp. O Sindicato ndo é o Toninho e sua atual Diretoria.
Como qualquer outra entidade de classe, tem passado, tem presente e futuro. As pessoas, 0s
dirigentes, representam apenas um capitulo de uma histéria que se pretende ser longa, pois a
instituicdo permanece.

Ha duvidas quanto a real atuagdo do Sinpefesp?

R. Ndo deveria haver duvida. Essa situagao resulta, na verdade, de um trabalho de contra-informagao
dirigido por entidades que priorizam lucro em detrimento da ideologia que subsidia a perfeita evolugdo
do profissional de educagao fisica. No site do nosso Sindicato todos podem checar a transparéncia de
nossas agoes e atentar para a Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho, documento basico e
indiscutivel. E o Sinpefesp o lidimo representante dos profissionais de educagio fisica de S3o Paulo e
Regido. Isso abrange todos os que obtiveram diploma em Educagdo Fisica, Licenciatura e Bacharelado,
atuantes na area de clubes, academias, personais, Sesi, Sesc, na area educacional ou em outros locais
de trabalho, registrados em Carteira Profissional, prestadores de servigos e profissionais liberais, con-
forme a ja mencionada decisdo final emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, em ultima instancia.

O Sinpefesp acaba de implantar um servigo de Ouvidoria, certo?
R. Isso mesmo. Instituimos um canal direto entre sdcios e Sindicato, o que eleva a entidade ao patamar
de grandes instituigGes que prezam pelo didlogo e pelatransparéncia de suas agoes.

Jd hd registro das maiores duvidas existentes?

R. A primeira delas é a qual entidade sindical as contribuicées devem ser feitas. Como ja respondi
acima, a resposta a questdo ndo tem segredo. Se o trabalhador, independente da vocagdo da empresa
em que esta ligado, efetivamente exerce fung¢ao de profissional de Educagdo Fisica, o desconto na folha
de pagamento deve ser computado para o Sinpefesp. Outras duvidas sdao de natureza econGmica e
advém por absoluta falta de informagdo. Referem-se as receitas do Sindicato, que sdo as contribui¢des
sindical, confederativa, assistencial e associativa. Dentro da filosofia que sempre pregamos, de absoluta
transparéncia, fago questdo de explicar umaa uma:

A Contribuigdo Sindical é compulséria (obrigatdria) e deve ser recolhida anualmente, em folha de
pagamento de uma sé vez no més de margo de cada ano e correspondera a remunerag¢ao de um dia de
trabalho.O artigo 149 da Constituicdo Federal prevé a contribuigdo sindical, concomitantemente com
os artigos 578 e 579 da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), os quais prevéem tal contribuigdo a ser
paga por todos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais.

Vale ressaltar que a verba arrecadada com a contribuigdo é de fundamental importancia para o
funcionamento do sistema sindical. A base sindical é também responsdvel pelas negociages das
convengOes coletivas com os sindicatos dos empregadores, presta assisténcia técnica e juridica,
estudos econdmicos e financeiros, além de promover feiras, congressos e seminarios com o objetivo de
atualizar o profissional de Educagéo Fisica.

A Contribuicdo Assistencial, conforme prevé o artigo 513 da CLT, alinea "e", podera ser estabelecida
por meio de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. O seu valor é definido em assembléia geral da
categoriaanualmente.

Tem como objetivo sanear gastos do sindicato da categoria representativa, tais como, convengdes
coletivas de trabalho (CCT), cartdrio, grafica, correios, viagens para negociagao, aluguel de auditério
para realizacdo de assembléias, telefones, publicacdo de editais nos jornais/didrio oficial e demais
despesas necessarias para a realizagdo da convengdo coletiva de trabalho.

O pagamento da contribuigcdo assistencial é anual, descontado em folha e no valor definido pela
assembléia da categoria, no més seguinte a homologagdo do instrumento.
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Por que pagar a Contribuicdo Assistencial? A Contribuigdo Assistencial, também chamada de taxa
assistencial ou taxa de reforgo sindical, é paga uma vez ao ano. Todos que sdo beneficiados pela
convengdo coletiva deveriam efetuar seu pagamento. Esta contribui¢do é uma das garantias de uma
boa negociagdo. De um aumento de saldrio superior a inflagdo do periodo e dos demais beneficios
conquistados pela categoria. Todos ganham com uma negociagdo coletiva bem sucedida.

Outra duvida recorrente refere-se as diferengas de atuagéo entre o Sinpefesp e o CREF4/SP, correto?
R. Ndo hd nenhum conflito. Pelo contrario, Sinpefesp e Cref4/SP trabalham juntos pelo reconhecimento
cada vez maior do profissional de educacdo fisica. O Cref4/SP atua na fiscalizacdo das normas da
profissdo. Ja o Sindicato tem suas atividades dirigidas para a defesa do trabalhador junto aos segmentos
patronais. Em vez de se procurar pelo em ovo, o que precisamos, todos juntos, é lutar pelo avango de
uma categoria diferenciada, o verdadeiro alvo comum.

Quantos acordos coletivos o Sinpefesp jd fechou?
R. Quatro. Com o Seadesp — Sindicato das Entidades de Administracdo do Desporto no Estado de Sdo
Paulo; Sindelivre — Sindicato das Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo
e Formagao Profissional no Estado de Sdo Paulo; Sindi-Clube — Sindicato dos Clubes do Estado de Sdo
Paulo e com o Seeaatesp — Sindicato dos Estabelecimentos de Esportes Aquaticos, Aéreos e Terrestres
do Estado de Sdo Paulo (Sindicato das Academias).

O queosenhortem afalarsobre esses acordos?

R. Que apresentam avangos expressivos aos profissionais de Educagdo Fisica do Estado de Sao Paulo,
pois, agora, os acordos com os sindicatos patronais sdo especificos para a categoria. A filosofia esta
voltada paraaconstrucdo de uma nova profissdo, de uma nova dimensdo de realidade.

Cite avangos..

R. Um dos principais deles é o aumento do piso salarial da categoriaem média 30%. Mas ha outros. Sdo
dezenas e dezenas de itens. No site do Sindicato estdo todas as Convengdes Coletivas. Convido o
trabalhador a acessar e analisar os resultados.

O trabalhador pode ajudara consolidar o Sinpefesp?

R. O trabalhador é essencial para isso. Pode comegar exigindo que a sua empresa recolha a parte dele,
que ja é descontada ha muito tempo para o sindicato errado, ao sindicato certo, que é o Sinpefesp.
Afinal, porque deixar que seu dinheiro va para o sindicato errado? Para fortalecer a categoria errada?
Isso ndo é ser inteligente com a profissdo escolhida. Lugar de profissional de Educagdo Fisica é no
Sinpefesp!

Contamos com a sua ajuda. Associe-se ao SINPEFESP.
Acompanhe o desconto, em seu Faca dele o representante de uma
pagamento, certificando-se que ele categoria forte, cada vez mais sélido

tem como destino o SINPEFESP, e presente na luta pelas suas
seu Sindicato. ~_reivindicagdes trabalhistas.

Seja um profissional
respeitado, que se importa com
a profissdo que escolheu.
Fortalega sua categoria!
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